
 
 

 

วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ นโยบาย 

เป้าหมาย ยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค ์และมาตรการการจัดการความรู้  

สถาบันอัญมณี เครือ่งประดับไทย และการออกแบบ  

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 
          วิสัยทัศน์     หน่วยงานแห่งการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยี เพ่ือพัฒนาวิชาชีพเป็นที่พ่ึงของสังคม 

      พันธกิจ      ๑. ด าเนินการจัดการความรู้สู่กระบวนการเรียนรู้ของบุคลากรให้เป็นผู้ใฝ่รู้ใฝ่เรียน 
   ๒. ส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้ของบุคลากรเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา

      อย่างมีคุณภาพ  
    ๓. พัฒนาหน่วยงานให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ        

   เพ่ือสร้างและพัฒนาอาชีพ เป็นที่พ่ึงของสังคม                                         
      เป้าประสงค์  ๑. มุ่งเน้นการพัฒนาทรัพยากรและองค์ความรู้เพ่ีอการพัฒนาศักยภาพของ 

      บุคลากรที่ยั่งยืน 
   ๒. ให้เป็นแหล่งการศึกษาเป็นที่ยอมรับด้านวิชาชีพและเทคโนโลยีเชิงบูรณาการ             
                                   ทีม่ีความเข้มแข็งด้านวิชาการตามมาตรฐานการศึกษาสากล เป็นที่พ่ึงของ    
                                   สังคมท้ังในและต่างประเทศ โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถเรียนรู้ได้ 
                                   ตลอดชีวิต 
   ๓. เป็นหน่วยงานทีส่ร้างแรงบันดาลใจในการบริหารจัดการในเชิงวิชาการและ 
       เชิงธุรกิจสัมพันธ์สู่ระดับนานาชาติ ผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณ์และมีศักยภาพใน 
                                   การสร้างอาชีพที่สามารถแข่งขันได้ 

      นโยบาย    ๑. เร่งรัดให้บุคลากรน าการบริหารจัดการความรู้ไปใช้ในการพัฒนางานใน 
       ศูนย์การจัดการความรู้ 

    ๒. น าการจัดการความรู้มาพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการบริหารจัดการศึกษา
       ของศูนย์การจัดการความรู้ 

   ๓. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคลากรทางการศึกษาภาครัฐและภาคเอกชนในการ
     จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาศูนย์การจัดการความรู้ให้เป็นหน่วยงานแห่งการเรียนรู้ 

      เป้าหมาย                  จ านวนองคค์วามรู้ที่น ามาพัฒนาการปฏิบัติงานจริงของหน่วยงานอย่างเห็นผลเป็น  
                                     รูปธรรม  ในประเด็นคือ 

  องค์ความรู้ในการพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงานเพ่ือตอบสนองต่อยุทธศาสตร์   
 และพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

  เป้าหมาย :  บุคลากรสายสนับสนุน        
 ยุทธศาสตร์  ๑. จัดโครงสร้างการด าเนินการงานบริหารจัดการความรู้ 
  ๒. เสริมสร้างความรู้ส าหรับผู้ปฏิบัติงานในทุกพันธกิจ 

  ๓. พัฒนาคลังความรู้เพ่ือรวบรวมองค์ความรู้ให้เป็นหมวดหมู่และง่ายต่อการ 
    สืบค้นและเผยแพร่ทั้งภายในและภายนอกองค์กร 

  ๔. ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานจัดการความรู้อย่างเป็นระบบ  



 
 

  ๕. สนับสนุนการด าเนินการน าองค์ความรู้มาพัฒนาการปฏิบัติงานตามภารกิจของ 
    หน่วยงาน  

  ๖. ติดตามประเมินผลและจัดท าแผนพัฒนาด้านจัดการความรู้อย่างต่อเนื่อง 
      วัตถุประสงค์  ๑. เพ่ือใช้กระบวนการบริหารจัดการความรู้พัฒนางานของมหาวิทยาลัยให้เป็น 

                                           องค์กรแห่งการเรียนรู้สู่การผลิตบัณฑิตเป็นที่ยอมรับของสังคม 
  ๒. เพ่ือสร้างองค์ความรู้ด้านการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
  ๓. เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะบุคลากรของมหาวิทยาลัยสู่มาตรฐานสากล 
           มาตรการ           ๑. ก าหนดนโยบายการบริหารจัดการความรู้อย่างต่อเนื่องและน าไปเผยแพร่                                     
                                             สู่การปฏิบัติจริง 

  ๒. แต่งตั้งคณะกรรมการความรู้ในองค์กรของสถาบัน และก าหนดหน้าที่ความ 
   รับผิดชอบ  
  ๓. จัดท าแผนด าเนินการ แผนปฏิบัติการเพ่ือด าเนินการตามยุทธศาสตร์ 
      การจัดการความรู้ 
  ๔. มีการติดตามและการส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงานของมหาวิทยาลัย 
      ด าเนินการจัดการความรู้อย่างเป็นระบบ 
  ๕. มีการจัดท าคลังความรู้ที่รวบรวมองค์ความรู้ของมหาวิทยาลัยไว้เป็นหมวดหมู่ 
      และง่ายต่อการสืบค้น 
   
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 


